
แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

 
  ครูผู้สอน……………………………………………………………………………… ต ำแหน่ง……………………………………………. 
  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้………………………………………………………..….……………………………………… ชั้น……………… 
  หน่วยกำรเรียนรู้………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่………………….. เรื่อง……………………………………………………………………………………….. 
  วันเดือนปีที่สะท้อนผลกำรจัดกำรเรียนรู้…………………………………………………………… เวลำ……………………….. 
  ผู้บันทึกกำรสะท้อนผล (Note Taker) ………………………………………………………………………………………………. 
  ต ำแหน่ง    ผู้บริหำร    ทีมวิชำกำร    ศึกษำนิเทศก์    ครู    อ่ืนๆ ……………………………… 
  วัน เดือน ปี……………………………..……. สถำนที่…………………..…………………… เวลำ…………………………………..  
  1. สะท้อนกำรจัดกำรเรียนรู้ของตนเอง Model Teacher 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
  2. สะท้อนกำรจัดกำรเรียนรู้จำกครูคู่นิเทศ Buddy Teacher 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. สะท้อนกำรจัดกำรเรียนรู้จำกหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ Mentor
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4. สะท้อนกำรจัดกำรเรียนรู้จำกผู้บริหำร Administrator  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5. สะท้อนกำรจัดกำรเรียนรู้จำกผู้เชี่ยวชำญ Expert  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  สรุปประเด็นส าคัญจากการสะท้อนผล 
  1. จุดเด่น  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. มีวิธีกำรจะด ำเนินกำรอย่ำงไรกับผู้เรียนที่ไม่สำมำรถเรียนรู้และยังไม่บรรลุพฤติกรรมตำมเป้ำหมำย 
  กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   3. มีวิธีกำรจะด ำเนินกำรอย่ำงไรกับผู้เรียนที่บรรลุพฤติกรรมตำมเป้ำหมำยกำรจัดกำรเรียนรู้แล้ว 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4. ประเด็นพัฒนำเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5. นวัตกรรมที่พบ  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  
ประเด็นด้านผู้เรียน 
   1. กำรแสดงพฤติกรรมเข้ำใจในสิ่งที่เรียน 
   2. กำรพัฒนำทักษะ ควำมเชี่ยวชำญ หรือต่อยอดจำกสิ่งที่ได้เรียนรู้  
   3. ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงควำมรู้เดิม กับควำมรู้ใหม่จำกกำรเรียนรู้  
   4. กำรจัดกำร ก ำกับกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
   5. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึงกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 
   6. กำรสะท้อนกำรเรียนรู้ น ำเสนอควำมส ำเร็จที่เกิดจำกกำรเรียนรู้  
   7. กำรฝึกทักษะต่ำงๆ ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 
   8. พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
   9. ประเมินกำรเรียนรู้ของตนเองได้ 
ประเด็นด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้
   1. กิจกรรมกำรเรียนรู้เชื่อมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวัน บริบทชุมชน หรือสภำพจริงของผู้เรียน 
   2. กำรจัดล ำดับขั้นตอนและควำมต่อเนื่องของกิจกรรม 
   3. กิจกรรมเหมำะสมสอดคล้องของจุดประสงค์กิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผล 
   4. กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน กำรจัดชั้นเรียนเชิงบวก วิธีกำรคุมชั้นเรียนหรือกำรจัดกลุ่มเพื่อท ำกิจกรรม 
   5. กำรมีปฏิสัมพันธ์/กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงผู้เรียนกับผู้เรียนและครูกับผู้เรียน 
   6. กิจกรรมกำรเรียนรู้น ำไปสู่กำรพัฒนำควำมสำมำรถของผู้เรียน 
   7. กำรก ำหนดเวลำและโครงสร้ำงเหมำะสมกับเนื้อหำบทเรียนระดับควำมสำมำรถของผู้เรียน 
   8. กำรจัดกำรผู้เรียนกลุ่มท่ีเรียนรู้เร็ว เรียนรู้ช้ำ หรือมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในเรื่องที่ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้แล้ว 
   9. วิธีกำรหรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ มีควำมยำก/ง่ำยเหมำะสมกับวัย สภำพ และกำรพัฒนำของผู้เรียน 
  10. กิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
ประเด็นด้านครู  
   1. กำรใช้ค ำถำมเชื่อมโยงควำมรู้เดิม ประสบกำรณ์เดิมไปสู่กำรเรียนรู้ใหม่ 
   2. กำรใช้ค ำถำม หรือกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้กระตุ้นแรงจูงใจในกำรเรียนรู้  
   3. ล ำดับขั้นตอนกำรน ำเสนอประเด็นค ำถำม ค ำสั่งหรือค ำอธิบำย  
   4. กำรออกแบบงำนหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้หรือประสบกำรณ์ใหม่อย่ำงเหมำะสมกับวัย สภำพและบริบท
ของผู้เรียนและชั้นเรียน  
   5. กำรใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปควำมรู้หรือประสบกำรณ์ใหม่ด้วยตนเอง 
   6. กำรเสริมแรงของครู 
   7. กำรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเป็นระยะๆ 
   8. กำรน ำเข้ำสู่บทเรียนตรงกับหัวข้อท่ีจัดกำรเรียนรู้  
   9. กำรให้งำน ภำระงำนเหมำะสมกับกำรจัดกำรเรียนรู้ ส่งผลถึงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
  10. กำรทบทวนควำมรู้ ทักษะ หรือประสบกำรณ์เดิมกบัควำมรู้ใหม่ เช่น กำรอธิบำย ยกตัวอย่ำง กำรใช้ค ำถำม เกม หรือกิจกรรมตำ่งๆ 
  11. เนื้อหำหรือมโนทัศน์ที่จัดให้ผู้เรียนมีควำมเหมำะสม และถูกต้องตำมหลักสูตร  
  12. กำรบันทึกหลังกำรสอนที่ถูกต้องตำมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ และแสดงถึงกำรแก้ปัญหำ หรือกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
ประเด็นด้านสื่อการสอน 
   1. ควำมถูกต้องเหมำะสม มีประสิทธิภำพของสื่อ กิจกรรมใบงำน แหล่งกำรเรียนรู้  
   2. ควำมเพียงพอเหมำะสมของสื่อ 
   3. สื่อประกอบบทเรียนเหมำะสมและช่วยให้ผู้เรียนบรรลุประสงค์ของบทเรียน 
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ประเด็นการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
ประเด็นด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้  
   1. บรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่เกิดข้ึน สภำพแวดล้อมของชั้นเรียนหรือสถำนที่เรียนที่มีผลต่อประสิทธิภำพ 
ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2. บรรยำกำศของกำรยอมรับควำมคิดเห็น ค ำถำมและกำรช่วยเหลือของผู้เรียน 
   3. บรรยำกำศของบทเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้ำงควำมคิด ค ำถำม ข้อคำดเดำและ/หรือข้อเสนอแนะ  
 
 


